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Internalional Croup of Advising, Audit and Control

La definicion de agremiados para IGAAC — coLouvsia sas, esta implicita directamente
en su mision, y estrategias, indicando que son un equipo humano de profesionales,
organizado y sujeto a normas, politicas y valores corporativos, quienes desarrollan
directamente actividades de asesoria, consultoria y entrenamiento, bajo la direccion
de los gerentes de linea.

Se entendera por agremiado aquella persona que de manera voluntaria se vincula a
IGAAC — coLomeia sas, cancelando una cota de agremiacion que tiene una vigencia
anual y le otorga el derecho de voz, de recibir capacitacion y/o actualizacién en las
diferentes lineas de servicio y de ser parte del equipo comercial, de obtener un I.D.
gue lo hace parte de la organizacion.

¢, Qué busca IGAAC — coLomeiasas de sus agremiandos?

2\ Formacioén profesional y experiencia en las lineas de servicio que ofrece la
organizacion a sus clientes, por lo que dentro de los objetivos organizacionales se
estableci6 agremiar a los auditores, asesores, docentes y/o expertos
particularmente jubilados del sector gobierno y sector privado), y brindar
sportunidades laborales profesionales.

.jercicio ético de las actividades profesionales, la confidencialidad de la
acion, establecidas en la MISION., VISION y VALORES CORPORATIVOS.
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¢, Qué busca IGAAC — coLomeiasas de sus agremiados?

AN\ El ejercicio ético de las actividades profesionales, el respeto por el medio
ambiente y la confidencialidad de la informacion.

2N Que mantengan actualizada su informaciéon profesional y académica en los
archivos y bases de datos de IGAAC — coLovBIASAS.

2\ Contacto permanente a través del correo electronico, la telefonia celular y otros
medios tecnoldgicos que ofrece la virtualidad.

2\ Participacion permanente en la difusiébn de la imagen corporativa de IGAAC —
coLomBlasasy en la referencia de clientes potenciales.
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¢, Qué beneficios obtiene un agremiado de IGAAC — coLovsia sas?

Existen dos formas béasicas de acceso a IGAAC — coLomeir sas , una de ellas es
haciéndose agremiado que corresponde a una forma simple pero efectiva de
obtener los beneficios que ofrece la empresa a los auditores y asesores y ademas
abre la posibilidad de acceder en el futuro a la sociedad.

A Los agremiados seran identificados con un ID y una credencial, obteniendo
acceso de manera directa a los recursos definidos para su rol en la organizacion.

2N Que IGAAC - coLomsia sas mantenga actualizada su informacion profesional y
académica en sus archivos y bases de datos.

A Realizar aportes, sugerencias, recomendaciones y presentar ideas innovadoras
ara fortalecer los servicios que presta IGAAC —coLouvsiasas a sSus clientes.
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A Oportunidades laborales para agremiados, de acuerdo a la prioridad, rol,
capacitacion y clasificacion dentro de la empresa, de tal suerte que el agremiado
tenga la preferencia para ser convocado a integrar los equipos de trabajo en los
diferentes servicios que contrate la organizacion con sus clientes.

A\ Las cuotas de membrecia anuales permitiran obtener entre otros beneficios,
clasificarse como auditores en las categorias junior, sénior y master, las cuales
son certificadas por IGAAC — coLomeia sas, abriendo la posibilidad de hacerse a
nuevos mercados laborales y ascender en la clasificacion, logrando directamente
un incremento en los ingresos cuando sea requerido su servicio.

#A El uso de una cuenta de correo institucional que le permite estar en contacto con
la organizacion, tener acceso a una identidad institucional IGAAC — coLomBlA sAS Y
estar a la vanguardia en los temas de auditoria, asesoria 0 docencia en su
campo.

2\ La posibilidad de publicar articulos de caracter investigativo y cientifico en las
ineas de su preferencia, los cuales ademas de permanecer en medio magnético,
ran publicados en los medios impresos que defina IGAAC — coLomeia sas para
a anualidad y que seran tenidas en cuenta para enriquecer la historia laboral
=0Cio 0 agremiado.
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2A Acceso al teletrabajo, a la virtualidad y mecanismos modernos de comunicacion
gue requieren que demandan menor presencia en las instalaciones y aumentan
los valores como el compromiso, la autodisciplina, el autocontrol y el trabajo por
objetivos.

#A Los agremiados tienen la posibilidad de lograr ingresos extra por los contratos que
refieran a IGAAC — coLomeia sas Y que resulten efectivos, en los porcentajes vy
condiciones que se definan para cada vigencia.

2\ La posibilidad de obtener ingresos extra por liderar un proyecto de trabajo de un
servicio hacia un cliente, de acuerdo a su prioridad, rol, capacitacion y
clasificacion dentro de la empresa.

AAlha posibilidad de ocupar los cargos administrativos que demande IGAAC —
s, OMBIA SAS conforme a su crecimiento y posicionamiento en el mercado.
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Clasificacion

+ Para expedicién de certificaciones y pagos de parte de IGAAC — coLousia sas, Se debe estar

clasificado en las categorias que ofrece la organizacion para auditores, consultores y
entrenadores asi:

Clasificacion:
" 0LOMB | A S.A S Silver: Plata (por la que
CATEGORIA se inicia siempre y

— ) : cuando haya referidos)

Platinum: Platino
(nimero importante de
referidos, demuestra
compromiso con la

empresa).
Nota: Un agremiado puede clasificarse en el escalafon superior en el evento del cumplir |2 totzlidad de |as horas y ser aceptado comotal en Junta general de Accionists
CLASIFICACION Golden: Oro (maxima
P clasificaciony
compromiso como
agremiado).

MNota: S entiende por Referidos, |2 cantidad de clientes efectivos que reporte 3 IGAAC-Calombia | I
L}

<A W
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Estrategias

24 No existe autorizacion explicita de la Asamblea General de Accionistas de divulgar
informacion estratégica de IGAAC — colomsia sas, hasta tanto se presente la
segunda socializacion programada en el cronograma de actividades 2010 de la
empresa.

2A Los agremiados deberan tener un tutor dentro de la empresa, de acuerdo a su
perfil profesional; el tutor tiene la responsabilidad de establecer canales efectivos
de comunicacién con el agremiado y la empresa.

AA Los agremiados cumplen funciones de auditoria, consultoria y entrenamiento
enmarcados en los estandares que se definan por la Junta Directiva y dinamicen
los Gerentes de cada linea.

A\ 2A Previo a cualquier actividad en las tres lineas que ofrece IGAAC — coLowvsia sas, 10S
\ agremiados deberan someterse a un entrenamiento que incluye el conocimiento e
interiorizacién de objetivos, estrategias, procesos y procedimientos que desarrolla
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AA Todas las actividades laborales, académicas e iniciativas de investigacion que se
desarrollen bajo la imagen corporativa de IGAAC — coLovsia sas deberan respetar
los estatutos, normas, para lo cual se firmara contrato de prestacion de servicios y
se asume propiedad intelectual y derechos de autor, conforme lo establezcan las
normas superiores.

A Esta prohibido el uso del nombre y las marcas de IGAAC — coLomsia sas, Sin la
autorizacion explicita de la Asamblea General de Accionistas.

A Es de obligatorio cumplimiento el diligenciamiento de la ficha de informacion
basica en su totalidad.

2\ Se debera iniciar el proyecto de manual del agremiado que guie sus actividades,
e establezcan sus responsabilidades y se definan sus derechos.
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VALORES CORPORATIVOS

AAComportamiento ético
Los profesionales y agremiados que hacen parte de IGAAC — coLowvBia sas, Se
caracterizan por el cumplimiento de los postulados, que se definen en el cédigo de
ética, alineado a los cddigos de ética internacionales de entidades como es el caso
de ISACA (Information Systems Audit and Control Association) e IIA (Institute of
Internal Auditors).

\ AAObjetividad

. Los juicios y criterios que hacen parte de los procesos de auditoria, consultoria y
demas lineas de servicio que provee IGAAC — coLomveiasas, N0 admiten prejuicios o
esgos, conflictos de interés, ausencia de evidencias o influencia de terceros;
curando siempre el resultado objetivo, independiente y profesional.
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VALORES CORPORATIVOS

A\ Confidencialidad
La informacion que se allega a IGAAC — colousia sas, en el ejercicio de sus
actividades profesionales, es tratada con niveles estrictos de confidencialidad,
definiendo parametros para diferenciar aquella que corresponde a IGAAC — coLoveia
sas Y la de los clientes; en todo caso no se utiliza o divulga sin autorizacién de sus
propietarios, salvo en los casos que su revelacion obedezca a un mandato legal.

A& Normas y Estandares Internacionales de Auditoria

L\ IGAAC — coLomeia sas desarrolla sus actividades profesionales, en cumplimiento de
as Normas Internacionales de Auditoria, las Normas de Auditoria Generalmente
eptadas, los Estandares de ISACA, los postulados y flujo de procesos propios y
ellos que sean relevantes para la profesion.
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